MODELE DELIBERATION
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
(EN APPLICATION DE L’ARTICLE 3-3 DERNIER ALINÉA DE LA LOI N°84-53 DU 26/01/1984)

Les mentions en italiques constituent des commentaires destinés à faciliter la rédaction du contrat. Elles doivent être supprimées de la version définitive.

(N.B. : A l’issue de la période maximale de six ans, les collectivités ne peuvent reconduire le contrat de leur agent recruté sur la base des 1° au 5° de l’article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 que par décision expresse et pour une durée indéterminée)

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3-3-dernier alinéa ;
VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l’application de l’article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

(Si recrutement article 3-3-1° - absence de cadre d’emplois) 
VU la délibération créant l’emploi permanent de ………………………………………………………………………… (intitulé du poste) contractuel relevant de la catégorie… (A, B ou C) comprenant les fonctions suivantes : ………………………………………………………………………………… (à définir précisément) et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;
Considérant qu’il n’existe pas de cadre d’emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes ;
ou
(Si recrutement article 3-3-2° -Emploi permanent lorsque les besoins de service ou la nature des fonctions le justifient et, sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté dans les conditions prévues par la présente loi)
VU la délibération créant l’emploi permanent de ………………………………………………………………………… (intitulé du poste) dans le grade de ……………………………………………………… (préciser le grade) relevant de la catégorie A pour exercer les fonctions de ………………………………………………………………………………………… (intitulé du poste) dont les missions sont les suivantes : ………………………………………………………………………………………………………… (à définir précisément) et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;
Considérant que les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient (catégorie A) ;
Considérant qu’aucun fonctionnaire n’a pu être recruté dans les conditions prévues par la loi ;
ou
(Si recrutement article 3-3-3° - emploi permanent dans les communes de moins de 1 000 habitants ou les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants pour tous les emplois – quel que soit le temps de travail et quelle que soit la catégorie)
VU la délibération créant l’emploi permanent de                                       dans le grade de …………………………………………………………………………… (préciser le grade) contractuel relevant de la catégorie… (A, B ou C) à temps complet ou non complet pour ………… heures hebdomadaires et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;
 



(Si recrutement article 3-3-3° bis - emploi permanent dans les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants, pendant une période de 3 années suivant leur création, prolongée, le cas échéant, jusqu’au 1er renouvellement de leur conseil municipal suivant cette même création, pour tous les emplois (quel que soit le temps de travail et quelle que soit la catégorie)
VU la délibération créant l’emploi permanent de                                       dans le grade de …………………………………………………………………………… (préciser le grade) contractuel relevant de la catégorie… (A, B ou C) à temps complet ou non complet pour ………… heures hebdomadaires et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;

ou
(Si recrutement article 3-3-4° - emploi permanent dans les autres collectivités territoriale ou établissements, pour tous les emplois à temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure à 50%)
VU la délibération créant l’emploi permanent de ………………………………………………………………………… (intitulé du poste) dans le grade de ……………………………………………………… (préciser le grade) contractuel relevant de la catégorie… (A, B ou C) à temps non complet dans une commune de moins de 1000 habitants (ou groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure à ce seuil) pour ………… heures hebdomadaires (durée strictement inférieure à 17h30) et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;

ou
(Si recrutement article 3-3-5° - Emploi permanent dans les communes de moins de 2 000 habitants et dans les groupements de communes de moins de 10 000 habitants, lorsque la création ou la suppression d’un emploi dépend de la décision d’une autorité qui s’impose à la collectivité en matière de création, de changement de périmètre ou de suppression d’un service public (par exemple pour la création d’une agence postale)
VU la délibération créant l’emploi permanent de ………………………………………………………………………… (intitulé du poste) dans le grade de ……………………………………………………… (préciser le grade) contractuel relevant de la catégorie… (A, B ou C) à temps complet ou temps non complet pour ………… heures hebdomadaires et fixant le niveau de recrutement et la rémunération ;

VU la déclaration de vacance d’emploi auprès du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Indre, sous le n°…………………………… ;

VU les actes de nomination et de renouvellement de nomination en date des ………………… ;

Considérant que les contrats ont été établis sur la base de l’article …………………… (3-3-1°, 3-3-2°, 3-3-3°, 3-3-4° ou 3-3-5°) de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et que la durée des contrats précédents est égale à 6 ans ;

Aussi, M. le maire/président propose de transformer en Contrat à Durée Indéterminée les Contrats à Durée Déterminée conclus du………….au……….., puis du………. Au…….. . 


Après en avoir délibéré,  le Conseil Municipal/Comité syndical…. à l’unanimité :

- décide de créer le poste de ………… dans les conditions qui précèdent  à compter du …………… pour une durée indéterminée 

