
INTITULE DU POSTE : 

Nom de l’agent
MISSIONS DU POSTE (5 maxi pour rester concis)
ACTIVITES ET TACHES DU POSTE (détailler les missions, qui peuvent être sous-divisés)
· .

· .

· .

· .

· .

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

RELATIONS FONCTIONNELLES 

(distinguer les relations en intra et les relations avec des personnes extérieures)
COMPETENCES REQUISES

· COMPETENCES ET SAVOIRS TECHNIQUES NECESSAIRES

· COMPETENCES QUALITES PERSONNELLES NECESSAIRES

· FORMATIONS – DIPLOMES – EXPERIENCE NECESSAIRES

CADRE STATUTAIRE : 
· Catégorie : 

· Filière

· Cadre d’emplois

MOYENS MIS A DISPOSITION (humains, matériels, financiers)
CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE DU POSTE (s’il y a lieu)

INDICATEURS D’APPRECIATION DU RESULTAT
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