COMITE SOCIAL TERRITORIAL

COLLECTIVITE :

C D C } CONTRAT APPRENTISSAGE
=136

CENTRE DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre

Références :

Code du travall

Code général de la fonction publique, article L.424-1

e Loin° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail

e Décret n° 92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a 'apprentissage et son

expérimentation dans le secteur public.

Principe :

Le contrat d’apprentissage constitue une forme d’éducation alternée. Il a pour but de donner a des jeunes,
travailleurs ayant satisfait a I'obligation scolaire en une formation générale, théorique et pratique, en vue
de l'obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme de I'enseignement
professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur. Un contrat est conclu entre I'apprentie
et un employeur. Il associe une formation en entreprise ou en collectivité publique et un enseighement

COLLECTIVITE :

Adresse courriel

Nombre d’habitants ................. Nombre d’agents titulaires....... Nombre d’agents Contractuels

Personne en charge du dossier :

NOM — Prénoms :

Fonction :
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SPECIALITE DE L’APPRENTISSAGE :

Date de naissance du fUtUr @PPreNtl .....c.ecee e eeeasessessennnnnnnnnnnnnnnnnnnns

(Si 'apprenti a moins de 18 ans, veillez a appliquer le Code du travail sur les travaux interdits ou réglementés selon le critetre de I'age)

L’apprenti est-il reconnu travailleur handicapé ? oui O non a

CONDITIONS D’ACCUEIL

Environnement du travail (atelier, bureau, etc ...) :
Produits, outils et matériels mis a disposition :

Conditions d’hygiéne et de sécurité (EPI, installations sanitaires, trousse de secours, entretien du
MNAEEIICI, BUC ..ottt e

MAITRE D’APPRENTISSAGE

NOM du Maitre d’apprentissage (qualification (diplome, expérience): ...........ccooiiiiiiininni.

Moyens mis a disposition du maitre d’apprentissage (documentation, temps, relations
AAMINISIEALIVES ... e




CONTRAT D’APPRENTISSAGE PIECES A FOURNIR

DATE D’EFFET : O Projet de délibération

Visa de I’Autorité Territoriale :

[0 Tout document nécessaire a I’'analyse du dossier

Faita: A DEFAUT DE TRANSMISSION DE L’ENSEMBLE DES

T A PIECES OU EN CAS D’ENVOI DES ELEMENTS APRES LA
DATE LIMITE, LE DOSSIER NE POURRA ETRE

Signature PRESENTE EN SEANCE

CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION
Avis du Comité Social Territorial - SEANCE DU ..............

Représentants des collectivités :
O Avis favorable O Avis défavorable o Partage des voix
Représentants du personnel :
O Avis favorable O Avis défavorable o Partage des voix

Mise en ceuvre de l’avis :

0 Délibération possible
O 2™ examen du dossier obligatoire par le CST dans un délai de 8 3 30 jours

0 Avis réputé rendu : délibération possible




