ARRÊTÉ  PORTANT  PROROGATION  DE  STAGE

Le Maire de ...........................

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° …… du ………………… portant statut particulier du cadre d’emplois des …………………………………

VU l’arrêté portant nomination de M……………………………… en qualité ………………………… stagiaire à compter du ………………………. ;

Considérant que M…………………………….. n’a pas donné satisfaction pendant son année de stage ;

A R R Ê T E

Article 1  : À compter du …………………, le stage de M………………………………….., né(e) le ………………., est prorogé pour une durée de ……………… conformément aux dispositions de l’article …………… du statut particulier du cadre d’emplois.

Article 2 : 
Le présent arrêté sera :


- notifié à l'intéressé(e),


- transmis au comptable de la collectivité,


- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Indre,
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois à compter de la présente notification.

PUBLIE  LE :

Notifié à l'agent le :



Fait à ..........................., le .......................

(date et signature)



Le Maire,

Mis à jour en mai 2022


