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CENTRE DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale de I'indre

Le Président,
Chateauroux, le 20 mars 2024

Monsieur le Président, Madame la Présidente,

Madame le Maire, Monsieur le Maire, l@ i ép*
Chers Coltloyoes s

Depuis mon élection comme président du Centre de Gestion de I'lndre en 2020, je n'ai eu de cesse
d'appeler a un desserrement des régles de la promotion interne pour permettre a un plus grand
nombre de nos agents de bénéficier de ce dispositif dérogatoire au concours qui permet de
promouvoir des agents méritants, sur demande des élus.

Voeu du Conseil d’Administration, courriers aux ministres successifs de la Fonctions publique,
intervention aupres de la Fédération nationale des Centres de Gestion, etc... nos actions ont été
multiples.

A ma grande satisfaction, Stanislas Guérini, ministre de la Transformation et de la Fonction Publiques
a porté cette réforme de la promotion interne par décret 2023-1272 du 26 décembre 2023 qui
assouplit les conditions de la promotion interne pour les catégories A et B sur 3 critéres.

P Ainsi, quand un poste était ouvert a la promotion interne pour trois recrutements antérieurs
dans le département, c'est dorénavant un poste ouvert pour deux.

P Le nomhre de postes proposé peut aussi étre défini en appliquant le taux de 8 % de I'effectif
des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois et des
agents en contrat a durée indéterminée, contre 5 % hors CDI auparavant.

B Par ailleurs, lorsqu’aucune promotion interne n'a pas été possible pendant une période d'au
moins deux ans, un poste peut étre ouvert a la promotion interne si au moins un recrutement
est intervenu (contre une périodicité antérieure de 4 ans).

Dans I'Indre, en 2024, cela permet de proposer 3 postes de catégorie A, toutes filieres confondues,
contre 1 seul s'il n'y avait eu cette réforme, et 11 en catégorie B, toutes filieres confondues, contre
seulement 3 s'il n'y avait pas eu cette réforme.

Et cela, sans prendre en compte nos secrétaires de mairie qui auront leur propre promotion interne
cette année.

Je me réjouis de ces avancées pour nos agents et tenais a partager avec vous ces chiffres et cette bonne
nouvelle a I'heure de lancer la campagne de promotion interne 2024. Vous pourrez toujours compter
sur moi pour défendre nos collectivités et notre gestion des ressources humaines, dans nos communes
et nos intercommunalités,
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Vous constaterez I'évolution positive du nombre de postes ouverts a la promotion interne dans le
tableau ci-joint, par comparaison au hilan 2023 également annexé.

Pour mémoire, depuis le 1* janvier 2021, les listes d'aptitude de la promotion interne sont établies
par le Président du Centre de Gestion sur la base des lignes directrices de gestion relatives a la
promotion interne définies aprés avis des comités techniques départemental et locaux.

La proposition a la promotion interne, liée a la valeur professionnelle de I'agent, implique que le
candidat proposé soit en capacité de réaliser les missions qui relévent du cadre d’emplois supérieur
pour lequel il est proposé. Ainsi, la promotion interne n’est pas un droit lié a I'ancienneté et 'autorité
territoriale dispose du libre choix de proposer ou non un agent a la promotion interne suivant ses
aptitudes et sa maniére de servir.

De fagon exceptionnelle, la campagne de promotion interne 2024 sera organisée en deux sessions
pour permettre aux secrétaires de mairie, dorénavant appelée secrétaires générales (aux), de
bénéficier des dispositions en attente de parution relative a la possibilité de promotion interne
réservée.

En effet, la loi prévoit un dispositif temporaire de promotion interne et sans limite de quota pour les
agents de catégorie C exercant les fonctions de secrétaire général de mairie ET relevant des grades
d'avancement. Un décret en Conseil d’Etat est attendu pour mettre en ceuvre cette promotion interne
spécifique.

Compte tenu de I'impact de cette mesure pour l'accés au cadre d’emploi de rédacteur, le Centre de
Gestion attendra sa parution pour lancer la campagne de promotion interne sur le cadre d’emplois de

rédacteur, tous grades confondus.

Ainsi, le calendrier de la session de promotion interne 2024 est le suivant :

Du 25 mars 2024 (10h) au 26 avril 2024 (17h) Tous les cadres d’emploi
sauf rédacteur
2éme semestre 2024 Cadre d’emplois des rédacteurs
(dates a préciser) (sur examen et au choix)

Le mot de passe ci-dessous devra étre renseigné pour accéder au dispositif de dépot de dossier de
promotion interne :
PromotioninternE2024

Le Centre de Gestion vous accompagne pour la mise en ceuvre de I'évolution de carriere de vos agents :
ainsi une liste des agents remplissant les conditions de promotion interne pourra vous étre transmise

sur demande par courriel.

Je vous prie d’agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le
Président, Chers Colleégues, I'expression de ma considération distinguée.
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Xavier ELBAZ



