COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Code collectivité :

Réorganisation des services

COG. >

CENTRE DE GESTION

de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre

Références ;

e Code général de la fonction publique, article L253-5
e Décret n® 85-603 du 10 juin 1985
e Articles 18 et 30 du décret n® 91-298 du 20 mars 1991 (temps non complet)

L'article 1253-5 du code général de la fonction publique, précise que le Comité Social Territorial (CST)
compétent est consulté pour avis sur les questions relatives a l'organisation des administrations
intéressées, aux conditions générales de fonctionnement des services a l'introduction des nouvelles
méthodes de travail, etc.

COLLECTIVITE :

Courriel :

Nombre d’habitants :

Nombre d’agents titulaires : - Nombre d’agents Contractuels :
Personne en charge du dossier :

Prénom - NOM:

Fonction :

Numéro de téléphone :




MODALITES D’APPLICATION ENVISAGEES

»Conséquences de cette réorganisation

- Modification de 'organigramme oui O non U

- Modification des fiches de poste oui O non [

- Modification du tableau des emplois ouiOd e non [

- SUPPressSion de POSEES .....c.ceeeeveeeevereeeeeeriee e aeverens oui O non [

S OUL, NOMDBIE ..ttt et e

- Instauration du temps partiel oui O non

- Modification du protocole ARTT oui O non

- Consultation du personnel .........cocoveveeveeeeeeeceeesOUT O e, non [

Modalité de consultation (réunion, entretien, COUITIEE, BTC.) .ttt et et ere e e s e sserese s sas et one
(D 1o [l ol g T U] L 2= 4 o] o OO TSRO
Eléments d’informations SUPPIEMENTAITES ..........cuveervereeiveereseese s essssessesessssssssses st ssssessesssssnsssssne s

Réorganisation des services N N
PIECES A FOURNIR

[ Organigramme

DATE D’EFFET :

Visa de I’Autorité Territoriale :

[ Tableau des emplois

Faita:

[ Toutes piéces jugées utiles a la compréhension du
Le : dossier
Signature

Le Maire, Le Président,




CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION
Avis du Comité Social Territorial - SEANCE DU ..............

Représentants des collectivités :
0O Avis favorable 0O Avis défavorable o Partage des voix
Représentants du personnel :
O Avis favorable O Avis défavorable o Partage des voix

Mise en ceuvre de l'avis :

0O Délibération possible
O 2™ examen du dossier obligatoire par le CST dans un délai de 8 3 30 jours

0O Avis réputé rendu : délibération possible




