BILAN PROMOTION INTERNE

CoOG. 2025

CENTRE DE GESTION
de la Fonction Publiaue Territoriale de I'Indre

Catégorie A D@

Filiére administrative

Attaché 2 postes 16

Attaché (cadre d’emploi des secrétaires de mairie) 1 poste 2
Filiére technique

Ingénieur \ 1 poste 8

Filiere sportive
Conseiller Territorial des APS 1 poste 0
Professeur d’Enseignement Artistique 1 poste 0
Catégorie B
Filiére administrative

Rédacteur 6 26

Rédacteur principal de 2™ classe postes 4

Rédacteur (voie réservée « secrétaire général de mairie » sans quota) 19
Filiére technique

Technicien 3

Technicien principal de 2°™ classe postes 17
Filiére animation

Animateur 1 post

Animateur principal de 2°™ classe poste 6

Fili¢re culturelle
Assistant de Conservation du Patrimoine et des
Bibliotheéques 1 poste 4
Assistant de Conservation du Patrimoine et des
Bibliothéque Principal de 2°™ classe

Filiére sportive
Educateur des APS sur examen professionnel \ 1 poste 0

Catégorie C

Filiére technique
Agent de maitrise (au choix) Pas de quota
Agent de maitrise (par examen) 48 postes 30




