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□ Décide d’attribuer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions. 

□ Fixe le montant de la prime dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le barème suivant :  

	Rémunération brute perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023
	Montant maximum de la prime du pouvoir d’achat
	Montant de la prime versée par la collectivité

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	800 €
	

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	700 €
	

	Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 €
	600 €
	

	Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 €
	500 €
	

	Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 €
	400 €
	

	Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 €
	350 €
	

	Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 €
	300 €
	



□ versement en une seule fraction


□ versement en plusieurs factions

	Versement
	Montant
	Échéance

	1er 
	
	

	2ème
	
	

	
	
	

	
	
	



Références :


Code Général de la Fonction Publique, articles L.714-4 et suivants,


Loi n° 2022-1158 du 16 août 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat,


Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, 


Décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la Fonction Publique Territoriale,


Principe : 


La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut être versée aux fonctionnaires et aux agents contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommés ou recrutés avant �le 1er janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023, dont la rémunération brute ne dépasse pas 39.000 € sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.














Code collectivité : 		 








PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE À CERTAINS AGENTS PUBLICS





COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL





COLLECTIVITÉ : …………………………………………………………………………………………………………......


Adresse courriel ……………………………………………………………………………………………………………..


Nombre d’habitants …………..…Nombre d’agents titulaires……. Nombre d’agents Contractuels……………..


Personne en charge du dossier : 


NOM – Prénoms : ………………………………………………………………………………………………………………………………


Fonction : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..


Numéro de téléphone : ……………………………………………………………………………………………………………………..








PIÈCES À FOURNIR


( Projet de délibération (document obligatoire)





DATE D’EFFET : 


Visa de l’Autorité Territoriale :


Fait à :


Le : ….../……./…………..


Signature





CADRE RÉSERVÉ AU CENTRE DE GESTION


Avis du Comité Social Territorial – SÉANCE DU …./…./….


□ AVIS FAVORABLE 


□ AVIS DÉFAVORABLE








