
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collectivité :  

Code collectivité :  

FICHE DE PROPOSITION DE 

PROMOTION INTERNE 

ANNÉE 2024 

CATEGORIE                 A                      B                      C 

•Code général de la fonction publique.  
 

Il s'agit d'un mode de recrutement qui permet aux fonctionnaires de changer de cadre d’emplois pour 
accéder, sans concours, au cadre d’emplois supérieur. La promotion interne a lieu au choix ou après examen 
professionnel. Elle permet à un agent de changer de cadre d'emplois, et souvent d’accéder à une catégorie 
hiérarchique supérieure après application d'un quota. La plupart des cadres d'emplois prévoit la possibilité 
de nomination au titre de la promotion interne. Des conditions particulières sont requises au 1er janvier de 
l’année : âge, grade ou catégorie, services effectifs, examen professionnel. La mise en œuvre de cette 
procédure est laissée à l’appréciation de l’employeur qui doit avoir défini ses lignes directrices de gestion au 
31 décembre de l’année (n-1). 
 

 

 

COLLECTIVITÉ : …………………………………………………………………………………………………………...... 

Adresse courriel …………………………………………………………………………………………………………… 

CODE COLLECTIVITÉ ET CODE AGENT (renseigné par le C.D.G) …………………………………….. 

AGENT 

NOM PATRONYMIQUE : ………………………………………………………………………………………………… 

NOM D’USAGE : ………………………………………………………………………………………………………....... 

PRÉNOM : …………………………………………………………………………………………………………………...... 

Fonctions : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

DATE DE NAISSANCE : …../…../……. 

ADRESSE POSTALE : ………………………………………………………………………………………………………… 

DURÉE DE TRAVAIL………………………………………………………………………………………………………….. 

NOMBRE D’HABITANTS……………………………………………………………………………………………………. 

http://www.cdg44.fr/glossaire#tid-C
http://www.cdg44.fr/glossaire#tid-Q


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À compléter avec exactitude. 

NOMINATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE : 

 

QUALITÉ DE CONTRACTUEL : 

 du . .  /  .  .  /  .  .  .  .  .   au  .  .  /  .  .  ./  .  .  .  .  .   

 du . .  /  .  .  /  .  .  .  .  .   au  .  .  /  .  .  ./  .  .  .  .  .  

 

QUALITÉ STAGIAIRE OU TITULAIRE 

 du . .  /  .  .  /  .  .  .  .  .   au 31/12/202 3  

Cadre réservé au CDG 

 

 

Ancienneté dans la fonction publique : 

- nombre d’années : ………. 

 

 

Ancienneté dans le cadre d’emplois : 

- nombre d’années :  ……….. 

SITUATION AU 31/12/2023 

CATÉGORIE                                                 A                                 B                                      C 

DATE DE NOMINATION DANS LE CADRE D’EMPLOIS……………………………………………………………………………………………… 

GRADE …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ÉCHELON ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEMANDE DE PROPOSITION DE 

PROMOTION INTERNE 

RANG DE PRÉSENTATION DU CANDIDAT : 

Visa de l’Autorité Territoriale : 

Fait à : 

Le : ….../……./………….. 

Signature,   Cachet de la Collectivité, 

 

 

 

 

PROMOTION INTERNE 

CATEGORIE                                                 A                                 B                                      C 

GRADE …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 


