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ATTIRER DE NOUVEAUX TALENTS Confé rence

ET PRESERVER LES AGENTS

09h00 / 09h30

09h30 / 09h40

09h40/10h10

10h10/10h30

10h30/12h00

12h00 / 14h00

14h00 / 15h00

15h00 / 16h00

Flf%wégionale

’Emploi

Accueil Café
Introduction de la journée

1¢ PARTIE
Présentation des données sur I'emploi public
Déroulé visuel sur les données chiffrées

Intervention

2°me PARTIE

Table ronde : « Attractivité de la FPT : quels leviers
pour les employeurs publics ?»

Animée par Hugues PERINEL
Journaliste, fondateur du Réseau Service Public

Interventions :

1 « La promotion du territoire » Intervention de I'agence

de lattractivité du Loir et Cher

——m Témoignage d'une DGS — Amboise (37) Collectivité de 14 000 hbts
— 1 Témoignage maire d’'une Commune de - de 3500 Hbts
1 Témoignage maire d’'une Commune de + de 3500 hbts

Questions / Réponses

Cocktail déjeunatoire avec des partenaires présentant des solutions de maintien
dans I'emploi

3¢ém PARTIE i

Intervention d’un invité mystére : « Donner envie, Accompagner la transformation »

4°me PARTIE
Table ronde : « Préserver ses forces vives : Anticiper et accompagner »

Animée par Hugues PERINEL
Journaliste, fondateur du Réseau Service Public

16h00/16h15 [ Cléture de la conférence par le Président du CDG37
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