- a () pae
ST

Document élaboré par les Centres de gestion de la région Centre-Val-de-Loire

intitulé réglementaire :

Décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine.

Décret n° 2007-115 du 29 janvier 2007 fixant les modalités d'organisation des examens
professionnels prévus aux articles 10 et 21 du décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006
modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine de
1re classe (en atfente de modifications).

Définition de I'épreuve

Une épreuve écrite a caractére professionnel portant sur les missions incombant aux
membres du cadre d'emplois.

Cette épreuve consiste, & partir de documents succincts remis au candidat, en trois a cing
questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinees a vérifier
les capacités de compréhension du candidat et son aptifude & retranscrire les idées
principales des documents.

Durée : une heure trente
Coefficient 2

CADRAGE INDICATIF DE L’EPREUVE
La présente note de cadrage ne constitue pas un fexte reglementaire, mais un document
indicatif destiné a éclairer les membres du jury dans le choix des sujets, les examinateurs,

les candidats et les formateurs dans feur action d'accompagnement et de préparation des
candidats.

I- PRESENTATION TECHNIQUE DE L’EPREUVE

A) Trois a ¢ing questions a partir de documents succincts. ..

La durée de I'épreuve, la volonté de faire reposer l'évaluation des capacités du candidat sur
un nombre suffisant de questions pour minimiser la part du hasard, en évitant a la fois qu'un
candidat soit pénalisé ou avantagé selon que le champ des questions serait proche ou
éloigné d'un savoir ou de centres d'intérét spécialises, plaident en faveur de cing questions,
d'autant que les réponses atiendues sont breves.

L'intitulé réglementaire de I'épreuve n'étant pas « & partir d'un ou plusieurs documents »,
mais bien « a partir de documents », il convient d'opter sans hésitation pour piusieurs
documents qui offrent 'avantage :




- de permettre au candidat qui ne comprendrait pas un document de « se rattraper » &
l'aide des autres ;

- de vérifier les capacités de compréhension du candidat & partir de documents de
formes differentes © le sujet pouvant par exemple comprendre un texte, un document
graphique, un document visuel

- d'évaluer l'aptitude du candidat & aller chercher Finformation Ia ol elle se trouve.

Cette épreuve étant « & caractére professionnel », on veillera & éviter des textes frop
littéraires, et, pius généralement, des documents que leur forme ou leur fond placerait en
trop fort décalage avec les missions incombant au cadre d’emplois.

Les missions des adjoints du patrimoine principaux de 2° classe sont rappelées par
le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 :

«Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 2¢ classe asstrent le contrbfe
higrarchique et technique des adjoints territoriatix du patrimoine. Des missions particuliéres,
y compris des taches d'une haute technicité, peuvent leur étre confiées.

Lorsqu'ils sont affectés dans les bibliothéques, ils peuvent étre chargés de fonctions
d'aide a l'animation, d'accueil du public, notamment des enfants, et de promction de la
lecture publigue. »

Par ailleurs, le niveau de 'examen et la durée de 'épreuve interdisent de transformer celle-ci
en épreuve de synthése sur dossier. Outre les questions posées, le sujet comprendra ainsi
un maximum de 10 pages.

B) ...appelant des réponses bréves

Si lintitulé réglementaire ne précise pas la longueur des « réponses bréves », la notion de
bridveté et le fait que les réponses attendues puissent prendre la forme de tableaux, de
graphiques permettent de mesurer que l'épreuve n'est pas essentiellement une épreuve
rédactionnelle. On pourra ainsi attendre des réponses de dix a quinze fignes. Le libellé de
f'épreuve invite a prendre davantage en compte le contenu de la réponse apportée que sa
forme.

On pourra ainsi, pour certaines réponses, se contenter d'énumérations précédées de tirets,
sous réserve que les réponses soient compréhensibles. Les réponses peuvent requérir des
calculs basiques, comme le caicul de pourcentages, que les candidats pourront étre amenés
A justifier si la {ou les) question(s) le précisent.

Le nombre de points alloués pourra varier d'une question a l'autre, Le sujet précisera le
nombre de points attaché a chaque question, afin que le candidat puisse se déterminer en
toute connaissance de cause. On pourra admettre que les candidats traitent les questions
dans l'ordre qui leur convient.

Il- L’EVALUATION DES CAPACITE:S DE COMPREHENSION DU CANDIDAT ET SON
APTITUDE A RETRANSCRIRE LES IDEES PRINCIPALES DES DOCUMENTS

A) Les capacités de compréhension

Le candidat devra a la fois analyser les informations contenues dans les différents
documents et apporter la preuve quil posséde les connaissances requises. L'évaluation des




connaissances et aptitudes techniques autorise Ia formulation de questions sous des formes
trés variées :

- Que signifie tel mot, telle expression, telle notion, tel concept ?

- Quelle est |'idée principale du document?

- Citez deux exemples du document particulierement significatifs de l'idée principale.

- Quelles illustrations chiffrées de telle tendance trouve-t-on dans les documents ?

- Présentez sous forme de tableau les données chiffrées du document...

- Ete.

Cet item autorise également des questions requérant le cas échéant la mobilisation
d'informations non inclues dans les documents . des questions simples permetfant de
mesurer notamment l'intérét que le candidat porte a l'actualité du sujet sont envisageables,
dans la mesure ol cet intérét est nécessaire a la compréhension attendue des futures
fonctions. Le candidat peut de méme étre invité & mobiliser des idées ou des faits
contredisant ceux des documents ou, de maniére plus ouverte, son avis argumenté peut étre

sollicité sur telle ou telle idée qu'ils contiennent.

B) L’aptitude A retranscrire les idées principales des documents

Le concept « d'aptitude a retranscrire » apporte une précision sur Fun des moyens utilisables
pour mesurer les capacités de compréhension du candidat : il peut lui étre demandé de
procéder & un relevé des principaux arguments d'un texte, comme de titrer les différents
paragraphes d’un texte, ou de proposer un ou des titres plus pertinents que le ou les titres
ofiginaux.
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Intitulé réglementaire :

Déoret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints terriforiaux du patrimoine.

Décret n°® 2007-115 du 29 janvier 2007 modifié fixant les modalités d’organisation des
examens professionnels prévus par fes articles 10 et 21 du décret n° 2006-1692 du 22
décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints ternitoriaux
du patrimoine de 1re classe (en attente de modifications).

Définition de I'épreuve

Un entretien destiné a permetire d'apprécier l'expérience professionnelle du candidat, sa
motivation et son aptitude a exercer les missions qui lui seront confiées.

Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle
sur la base d'un document retragant son parcours professionnel et suivie d'une conversation.
Ce document, établi conformément au modéle fixé par arrété du ministre charge des
collectivités locales, est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis au jury
préalablement a cette épreuve.

Durée : 15 minutes,
dont 5 minutes au plus d'exposé
Coefficient 3

CADRAGE INDICATIF DE L’EPREUVE

La présente note de cadrage ne constitue pas un texte réglementaire, mais un document
indicatif destiné & éclairer les membres du jury, les examinateurs, les candidats et les
formateurs dans leur action d'accompagnement et de préparation des candidats.

L'épreuve ne comporte pas de programme réglementaire.

1- UN ENTRETIEN AVEC LE JURY
A} Un entretien

Le libellé de cette épreuve ne doit pas égarer le candidat : 'épreuve ne consiste pas en une
conversation « a batons rompus » avec un jury, mais repose sur des questions du jury
destinées a apprécier l'aptitude du candidat a exercer les missions dévolues au cadre
d’emplois.

Le libellé réglementaire de l'épreuve ne prévoyant ni sujet tiré au sort, ni temps de
préparation, les questions posées par le jury appellent des réponses « en temps réel », sans
préparation.




Le candidat n'est autorisé a utiliser aucun document, notamment CV ou document
présentant son projet professionnel, pendant épreuve.

L'entretien est précédé d’un bref rappel par le jury des modalités de déroulement des
epreuves.

Tout candidat dispose de la totalité du temps réglementaire de I'épreuve (15 minutes) gui ne
peut éventuellement étre interrompu qu'a sa demande expresse. Le jury s'efforcera, le cas
échéant, d’aider un candidat en difficulté et ne le laissera partir avant le terme de 'épreuve
que contre une déclaration écrite de sa part indiquant qu'il renonce a utiliser la totalité du
temps imparti.

B) Un jury

Le «jury plénier» comprend réglementairement trois colleges égaux (élus locaux,
fonctionnaires territoriaux, personnalités qualifiées). I peut se scinder en groupes
d'examinateurs composés d’'un nombre égal de représentant(s) de chacun des colleges.

Le candidat doit bien mesurer la retenue que lui impose sa qualité de candidat face a un jury
souverain : la familiarité, 'agressivité sont évidemment proscrites. Le jury, pour sa part,

accueillera la plupart du temps les réponses du candidat avec une empathie gui ne préjuge
en rien de la note qu’il attribuera.

I[- UN EXPOSE DU CANDIDAT

A} Une maitrise indigpensable du temps

Le candidat dispose, sans étre interrompu, du temps réglementairement défini pour
présenter sous forme d'exposé son expérience professionnelle.
Il ne peut utiliser aucun document et doit donc préparer cet expose.

Lorsque I'exposé n'atteint pas la durée réglementaire, le jury, s'étant assuré que le candidat
a achevé celui-ci, passe a la phase « entretien » de Pépreuve.

Lorsque Pexposé dépasse la durée réglementaire, le jury invite le candidat & terminer son
propos pour passer a la phase « entretien » de 'épreuve.

Sera pénalisé I'exposé interrompu par le jury au terme de sa durée reglementaire et
demeuré de ce fait inachevé, tout comme un exposé excessivement court.

B ) Un exposé sur I'expérience professionnelle

Le jury prend connaissance avant I'épreuve du document retragant le parcours professionnel
du candidat, qui n’est ni noté ni évalué en tant que tel mais qui constitue pour le jury un outil
de suivi de 'exposé et d'aide & la conduite de I'entretien.

Le candidat est évalué sur sa capacité a rendre compte clairement de son parcours et de
ses compétences et a faire comprendre ses motivations pour accéder au grade d'adjoint
territorial du patrimoine de 1 classe.

Le candidat doit valoriser Pexpérience professionnelle et les compétences acquises au long
de son parcours professionnel en sachant dépasser une simple énumération chronologique.




Le candidat peut également retracer son parcours de formation (initiale, continue, stages,
etc.).

Un exposé ne rendant pas compie de 'expérience professionnelie, des compétences et des
motivations du candidat sera pénalisé.

- L’APTITUDE A EXERCER LES MISSIONS

A ) Des gquestions en lien avec les missions du cadre d’emplois

Ces missions sont définies par le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant
statut particulier du cadre d’'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine :

«l.es adfoints territoriaux du pafrimoine principaux de 2e classe assurent le confrile
hiérarchique et technique des adjoints territoriaux du patrimoine. Des missions particuliéres,
y compris des taches d'une haute fechnicité, peuvent leur éire confiées.

Lorsqti'ils sont affectés dans les bibliotheéques, ils peuvent étre chargés de fonctions
dlaide a Panimation, d'accueil du public, notamment des enfants, et de promotion de la
lecture publique. »

Le role d'encadrement assuré par les adjoinis du patrimoine principaux de 2° classe
requiert, pour une perception exacte des situations rencontrées, une connaissance du rdle
des adjoints du patrimoine qu’iis ont vocation a encadrer, également précisé dans le statut
particulier :

« Les adjoints territorfaux du patrimoine peuvent occuper un emploj :

1° Soit de magasinier de bibliothéques ; en cetfe qualité, ils sont chargés de participer a la
mise en place et au classement des collections et d'assurer feur équipement, leur entretien
matériel ainsi que celui des rayonnages ;| ils effectuent les tdches de manutention
nécessaires a l'exécution du service et veiflent a la sécurité des personnes ;|

2° Soit de magasinier d’archives ; en cette qualits, ils sont particulierement chargés des
conditions d'accueil du public ; ils assurent, dans les bétiments affectés a la visite ou au
dépdt des documents, l'entrefien courant des locaux conformément atx obligations de
service définies par les réglements intérieurs propres a chaque établissement ou catégorie
d'élablissements ; ils asstrent, en oulre, les opérations de collecte, de rangement, de
communication et de réintégration des documents, concourent a leur conservation ainsi
gu'au fonctionnement des salles de fecture et des expositions ;

3° Soit de surveillant de musées et de monuments historiques ; en cefte qualité, ils sont
particulierement chargés des conditions d'accueil du public ; iis assurent, dans les batiments
affectés a la visite ou au depdt des ceuvres d'art et des documents, l'entretien courant des
focaux conformément aux obligations de service définies par les réglements inlérieurs
propres a chague établissement ou catégorie d'etablissements ; ils peuvent, en oulre,
assurer la conduite des visites commentées et participer & Fanimation des établissements ;

4° Soif de surveillant des établissements d'enseignement culturel | en cette qualité ils
assurent, dans les bdtiments affectés a l'enseignement, l'entrefien courant des locaux
conformément aux obligations de service définies par les réglements intérieurs propres a
chaque établissement ou catégorie d'établissements ; ils assurent, en oufre, la surveillance
des ateliers, des salles de cours, des galeries et des bibliotheques ; ils contrblent l'assiduité
des éleves et preparent le matériel nécessaire aux personnels enseignanits ; ils participent 2
l'organisation des concours et des expositions ;|




5° Soit de surveillant de parcs et jardins ;| en cette qualité, ils sont particufiérement
chargés des conditions d'accueil du public et du respect du réglement propre au lieu ou ils
sont affectés ; ils veillent & la conservation du patrimoine botanique | ils petuvent, en outre,

participer a la préparation de visites commentées ou de manifestations a caractere
botanique.

Dans les établissements ol ifs sont affectés, ils sont chargés de la surveillance. is veiflent a
la sécurité ef & la protection des personnes, des biens meubles et immeubles et des focaux
en utilisant tous les moyens techniques mis a leur disposition. lls assurent la surveillance des
colfections et le cfassement des ouvrages. lls assurent les travaux administratifs courants,

B ) Les connaissances_et savoir-faire professionnels

Les jurys d'entretien évaluent les candidats au moyen de mises en situation permettant
d’'apprécier leurs capacités a analyser une situation professionnelie et a y apporter une
solution adaptée,

Les questions du jury seront destinées a vérifier les capacités du candidat a exercer les
missions du cadre d’emplois.

A titre indicatif, et sans gue cela constitue un programme réglementaire dont les candidats
pourraient se prévaloir, les questions peuvent par exemple porter sur:

- les relations avec la hiérarchie ;

- la déontologie de la profession ;

- la transmission de linformation au sein d'une équipe ;

- le travail en équipe ;

- positionnement en tant que force de proposition ;

- les moyens de s’informer et de se former ;

- 'évaluation du service ;

- les principales recettes et dépenses d'un établissement cuiturei ;

- 'accueil du public, Fadaptation a chague personne accueillie ;

- le secret professionnel, la discrétion professionnelle ;

- Pinformation du public, i'élaboration du livret d’accueil ;

- le public empéché ;

- Piliettrisme ;

- les régles de sécurité (securité du public, des documents et ceuvres) ;

- les nouvelles technologies de l'information et de la communication ;

- le classement des documents ;

- |a diffusion des documents ;

- a protection des documents ef du patrimoine ;

-~ 'animation ;

- efc.

C ) Des aptitudes a I'’encadrement

Le jury s'attachera également a discerner les aptitudes managériales du candidat, son
aptitude & assumer des responsabilités, & gérer une équipe, un service et & assurer la
coordination de projets.

Pour ce faire, il posera des questions générales sur les méthodes d'encadrement ou des
mises en situation plagant le candidat dans un contexte professionnel.

Ainsi, les thémes des questions ou des mises en situation peuvent porter sur :
- le réle d’'un chef d'équipe;
- la motivation d’'une équipe;




- a gestion des conflits;

- les méthodes de management ;

- le contrdle du travail des agents encadrés;

- la communication / la capacité a rendre compte;

- la capacité a proposer, conduire, déléguer

- la capacité d’organisation;

- la conduite de projet opérationnel, le pilotage d'opérations, la conduite du
changement ;

- efc.

IV- UNE MOTIVATION, UNE POSTURE PROFESSIONNELLE ET UN POTENTIEL
APPRECIES TOUT AU LONG DE L’ENTRETIEN

Au-dela de la pertinence des réponses aux questions posées, les examinateurs cherchent a
évaluer, tout au long de 'entretien, des qualités attendues d'un bon professionnel.

Cette épreuve professionnelle nécessite une préparation sérieuse tant de l'exposeé du
candidat sur son expérience que des réponses aux questions du jury, sans omettre une
claire perception du cadre institutionnel dans lequel le futur adjoint territorial du patrimoine de
1re classe va evoluer.

On mesure ici que cette épreuve orale peut, d'une certaine maniére, méme si la finalité de
Pépreuve n'est pas de recruter un adjoint territorial du patrimoine de 1re classe dans un
poste déterminé mais de s'assurer que le candidat est apte & en assumer les missions,
s'apparenter a un entretien d’'embauche, le jury d'entretien se plagant dans une position
d’employeur : g'il s'agissait d’'un entretien de recrutement, ce que dit le candidat, sa maniere
de se comporter conduiraient-ils a 'engager ? Au-deld de ses connaissances, fait-il preuve
des qualités humaines et intellectuelles requises pour exercer les missions d’'un adjoint
territorial du patrimoine de 1re classe et répondre au mieux aux aftentes des décideurs et
des usagers du service public?

L'épreuve permet ainsi au candidat de démontrer sa capacite 4 :

» Gérer son temps :
- en inscrivant 'exposé sur son expérience et ses compétences dans le temps imparti ;
- en présentant un exposé equilibré.

» Etre cohérent :

- en annongant un plan d'exposé sur 'expérience et les compétences réellement suivi ;

- en veillant & ne pas dire une chose puis son contraire ;

- en sachant défendre ses idées et ne pas donner systématiquement raison a un
contradicteur ;

- en sachant convenir d'une absurdité.

» Gérer son stress :

- en hvrant son exposé et apportant des réponses sans précipitation excessive, sans
hésitations préoccupantes ;

- en sachant garder, méme s'il se trouve en difficulté sur une question, une confiance en
sof suffisante pour la suite de I'entretien.




» Communiquer :

en ayant réellement le souci d'étre compris, gréce a une expression claire ;

en s’exprimant a haute et intelligible voix ;

en adoptant une élocution ni trop rapide, ni trop lente ;

en s'adressant 4 I'ensemble du jury sans privilegier abusivement un seul interlocuteur.

» Apprécier justement sa hiérarchie :

en adoptant un comportement adapté a sa « condition » de candidat face a un jury ;

en sachant ne pas étre péremptoire, excessivement slr de soi ni contester les questions
posées ;

en sachant argumenter en cas de désaccord avec le jury.

» Mettre en ceuvre curiosité intellectuelle et esprit critique :
en manifestant un réel intérét pour 'actualité ;
en sachant opposer des arguments fondés a ceux du jury ;
en sachant profiter d'une question pour valoriser des connaissances pertinentes.

Date de la derniére mise & jour : 02/03/17




