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Extraits du décret n° 2013-490 du 10 juin 2013 gutristatut particulier du cadre
d’emplois des moniteurs éducateurs et interverfamtdiaux territoriaux ; du décret
n° 2013-647 du 18 juillet 2013 fixant les modalitd®rganisation de I'examen
professionnel prévu a l'article 19 du décret n° 2d90 du 10 juin 2013 portant
statut particulier du cadre d’emplois des monitegédiicateurs et intervenants
familiaux territoriaux.

Présentation du grade et principales fonctions desmoniteurs —
éducateurs et intervenants familiaux territoriaux

Les moniteurs-éducateurs et intervenants familtewsttoriaux constituent un cadre
d'emplois social de catégorie B.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de mon#@ucateur et intervenant
familial et de moniteur-éducateur et intervenamifal principal.

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs omssen matiere d'aide et
d’assistance a I'enfance et en matiere d’intereensiociale et familiale.

Dans le cadre de la premiere mission, les memlresdre d’emplois participent a la
mise en ceuvre des projets sociaux, éducatifs etgbaétiques.

lls exercent leurs fonctions aupres d’enfants atldlescents handicapés, inadaptés
ou en danger d’inadaptation. lls apportent un souéiux adultes handicapés ou en
voie d’inadaptation ou qui sont en difficulté demson ou en situation de
dépendance.

lls participent a l'action éducative, a l'animatia@t a l'organisation de la vie
guotidienne des personnes accueillies en liaisen s autres travailleurs sociaux et
notamment les professionnels de I'éducation spséml

Dans le cadre de la seconde mission, les membreadia d’emplois effectuent des
interventions sociales préventives, éducatives éplamatrices, visant a favoriser
I'autonomie des personnes et leu intégration dans énvironnement, a travers des
activités d’aide a la vie quotidienne et a I'édimatdes enfants.

lIs interviennent au domicile, habituel ou de sitbson, des personnes, dans leur
environnement ou en établissement.

Conditions particulieres et modalités d'accés au gqde de moniteur -
éducateur et intervenant familial

A titre dérogatoire, pendant une duree de dixHmais a compter de la publication du
décret précisant les modalités de I'examen prajassil, peuvent étre inscrits sur une
liste d’aptitude établie par la voie de la promotiaterne pour lI'accés au grade de
moniteur-éducateur et intervenant familial, lesrgesociaux territoriaux remplissant
les conditions suivantes :



- étre titulaire du dipldme d’Etat de technicienl'ddervention sociale et familiale,

- justifier par une attestation de I'employeur @decer, au 13/06/2013, les fonctions
de travailleur familial ou de technicien de l'itention sociale et familiale,

- avoir réussi I'examen professionnel.

Les épreuves

Cet examen comporte une épreuve orale d’admisfi@st organisé dans le délai
d’'un an a compter de la publication de ce décret.

L’épreuve débute par le commentaire d’'un texte tcoelatif & I'activité sociale et
familiale suivie d’'un entretien devant permettrguny d’apprécier les connaissances
du candidat, sa capacité a analyser son envirommgmefessionnel et son aptitude a
exercer les missions dévolues aux membres du ckeimlois (durée : 25 minutes,
dont 10 minutes au plus pour le commentaire de teptéparation : 10 minutes).

= |l est attribué a I'épreuve une note de 0 a 20utdote inférieure a 5 sur 20 entraine
I'élimination du candidat. Un candidat ne peut &bmis si la note obtenue a I'épreuve est
inférieure a 10 sur 20.

Le recrutement en qualité de moniteur-éducateur tentorial et
intervenant familial

Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptityslr la voie de la promotion interne
sont nommeés dans les mémes conditions que celsxpaswoncours.

Aucun quota de promotion interne n’est prévu pairecvoie d’acces dérogatoire.

Rémunération

Traitement brut mensuel dans le grade de monitducateur et intervenant
familial :

=>» en début de carriere (indice majoré 325) : 1 504 €
=>» en fin de carriere (indice majoré 576) : 2 667 €

Traitement brut mensuel dans le grade de monitducateur et intervenant
familial principal :

=>» en début de carriere (indice majoré 350) : 1 620 €
=>» en fin de carriére (indice majoré 614) : 2 842 €

Au traitement s'ajoute, le cas échéant, le suppiéfaeilial.
La rémunération peut également comprendre des grime



