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ARRÊTÉ PORTANT REINTEGRATION ET PLACEMENT EN DETACHEMENT SUITE A UNE DISPONIBILITE ARRÊTÉ N°…………….


Le Maire (ou le Président) de …………..……,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.513-1 à L.513-13, L.514-1 à L.514-8, 
VU le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et à l’intégration,  
Le cas échéant, VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet, 
VU l’arrêté n°… en date du…., fixant la dernière situation de Monsieur/Madame……., …. (grade, au……… , ……..(n° échelon), indice brut…., indice majoré….., avec une ancienneté de……,
VU l’arrêté n°….. en date du ……… plaçant Monsieur/Madame……., en disponibilité pour……… (motif de la disponibilité) à compter du….. (date d’effet) jusqu’au…..,
Le cas échéant, VU l’arrêté ou les arrêtés n°…. en date du…. portant renouvellement de la disponibilité de Monsieur/Madame……, 
VU la demande de Monsieur/Madame….., reçue le….., sollicitant sa réintégration et son détachement auprès de …. à compter du….,
CONSIDERANT QUE l’agent est placé en disponibilité depuis le…..,
CONSIDERANT QUE l’agent au cours de sa période de disponibilité, a transmis à l’autorité territoriale l’ensemble des pièces lui permettant de bénéficier d’un droit à conservation des droits à avancement d’échelon et de grade pour une durée de….
OU
CONSIDERANT QUE Monsieur/Madame……. n’a pas justifié au cours de sa période de disponibilité d’une activité professionnelle lui permettant de bénéficier d’un droit à conservation des droits à avancement d’échelon et de grade, 
Le cas échéant, CONSIDERANT QUE le fonctionnaire peut bénéficier d’un transfert de ses droits à congés accumulés sur son compte épargne temps,

ARRÊTE
Article 1 :  Monsieur/Madame …….. est réintégré(e), à compter du…..
[bookmark: _Hlk13727693]Article 2 : Monsieur/Madame….. est classé(e) dans les conditions suivantes : 

· Cade d’emploi :…………
· Grade :……….
· Echelon : ………….
· Indice brut :…… Indice Majoré….
· Quotité : ….. (temps complet ou temps non complet)
· Avec une ancienneté de…. 

Article 3 : Monsieur/Madame……. est placé(e) en position de détachement auprès de….. pour une durée de …., à compter du…..

Article 4 : Pendant la durée de son détachement, Monsieur/Madame….. conserve ses droits à l’avancement et à la retraite dans son cadre d’emploi d’origine. Cet avancement est sans influence sur sa situation individuelle dans l’emploi de détachement.

Article 5 : Pour un détachement de courte durée, Monsieur/Madame…. est obligatoirement réintégré(e) dans son emploi antérieur à l’expiration de la période de détachement. 

Pour un détachement de longue durée, Monsieur/Madame….. devra solliciter par écrit sa réintégration ou le renouvellement de son détachement. 

Article 6 : Il peut être mis fin au détachement avant le terme fixé par le présent arrêté, à la demande : 

· Soit de l’administration ou de l’organisme d’accueil, soit de l’administration d’origine, au moins trois mois avant la date effective de remise à disposition
· Soit de Monsieur/ Madame…. qui cessera d’être rémunéré(e) et qui sera placé(e) en disponibilité jusqu’à ce qu’intervienne le terme initialement prévu

Article 7 : Le cas échéant, Les droits à congés accumulés sur le compte épargne-temps de l’agent à la date de sa mutation font l’objet d’une convention financière de transfert entre la collectivité ou l’établissement d’origine et….

Article 8 : Le directeur générale des services ou la secrétaire de maire est chargé(e) de l’exécution du présent arrêté. 

Article 9 : Une ampliation sera adressée au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Indre et au comptable principal de…….

Article 10 : Le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Limoges - 2 Cours Bugeaud – 87000 LIMOGES, dans un délai de deux mois à compter de sa transmission et de sa publication. 
 

Fait à………………., Le ……………………….

Le Maire (ou le Président) 
Signature 



	Notifié le………
Signature de l’agent 
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