	CALENDRIER ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

	Etapes 
	Délais
	Date butoir

	Calcul des effectifs pour déterminer la composition des instances paritaires 
	
	1er janvier 2022

	CALCUL DES EFFECTIFS 

	Publication de l’arrêté fixant la date du scrutin
	Au plus tard, 6 mois avant la date du scrutin
	8 juin 2022

	Détermination du nombre des représentants du personnel par l’organe délibérant de la collectivité
+ communication de cette délibération aux organisations syndicales
	Au plus tard, 6 mois avant la date du scrutin
	8 juin 2022

	Recalcule et communication sur la répartition femme-homme dans le cas où dans les 6 premiers mois de l’année, il est observé une modification de l’organisation des services entrainant une variation d’au moins 20% des effectifs représentés au sein du CST
	Au plus tard, 4 mois avant la date du scrutin
	8 août 2022

	LISTE ELECTORALE 

	Publication et affichage de la liste électorale
	Au moins  60 jours avant la date du scrutin
	9 octobre 2022

	Réclamations des électeurs contre les inscriptions et les omissions sur la liste électorale
	Des jours de l’affichage au 50ème jour précédant la date du scrutin
	Jusqu’au 19 octobre 2022

	L’autorité territoriale statue sur les réclamations 
	Dans un délai de 3 jours ouvrés
	24 octobre 2022 

	Modification de la liste électorale si un évènement postérieur fait gagner ou perdre la qualité d’électeur 
	Du jour de l’affichage à la veille du scrutin 
	7 décembre 2022

	LISTE DES CANDIDATS 

	Dépôt des listes de candidats par les organisations syndicales, accompagnée d’une déclaration de candidature signée par chaque candidat 
	Au moins 6 semaines avant la date du scrutin 
	[bookmark: _GoBack]27 octobre 2022

	Information par l’autorité territoriale de l’inéligibilité de candidats auprès du délégué de liste  
	Dans un délai de 5 jours francs à compter de la date de dépôt des listes (ou de la notification du jugement du tribunal)
	2 novembre 2022

	Transmission des listes rectifiées par le délégué de liste à l’autorité territoriale 
	Dans un délai de 3 jours francs à compter de l’expiration du délai de 5 jours francs
	7 novembre 2022

	Remplacement des candidats reconnus inéligibles à cause d’un fait intervenu après la date limite de dépôt des listes
	Jusqu’au 15ème jour précédant la date du scrutin 
	Jusqu’au 23 novembre 2022

	Information par l’autorité territoriale des délégués des listes concurrentes de procéder aux modifications ou retraits nécessaires 
	Dans un délai de 3 jours francs à compter de la date limite de dépôt des listes
	31 octobre 2022

	Les délégués de listes procèdent aux modifications ou aux retraites de liste nécessaires 
	Dans un délai de 3 jours francs 
	4 novembre 2022

	En cas d’absence de modification ou de retrait, information de l’union des syndicats dont les listes se réclament par l’autorité territoriale  
	Dans un délai de 3 jours francs après le précédent délai  
	8 novembre 2022

	Indication par lettre recommandée avec AR dressée par l’union des syndicats concernés à l’autorité territoriale, de la liste pouvant se prévaloir de l’appartenance à l’union 
	Dans un délai de 5 jours francs après le précédent délai
	14 novembre 2022

	Publications des listes 
	Au plus tard le 2ème jour suivant la date limite fixée pour le dépôt des listes 
	29 octobre 2022

	VOTE PAR CORRESPONDANCE 

	Publication et affichage des listes des agents admis à voter par correspondance 
	Au moins 30 jours avant la date des élections 
	8 novembre 2022

	Modification de la liste des électeurs admis à voter par correspondance 
	Jusqu’au 25ème jour précédant la date du scrutin
	13 novembre 2022

	Transmission aux électeurs admis à voter par correspondance des bulletins de vote et des enveloppes
	Au plus tard le 10ème jour précédant la date fixée par l’élection 
	27 novembre 2022



