_ Centre de Geston de la Fonction Pubigue Termtorale de incre
s o (] - & .
B
| '-_- - XK ¥ W

Mise en ceuvre du
RIFSEEP
au sein de la FPT




1¢'¢ partie

Le régime indemnitaire




Introduction
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On entend par régime indemnitaire I'ensemble des primes et indemnités
susceptibles d’étre octroyées aux fonctionnaires au titre de l'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991.

Le régime indemnitaire se définit comme un complément du traitement distinct
des éléments obligatoires de rémunération. C’est cette composante de la
rémunération qui est en cours d’évolution.
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Fondement

Publication ou modification des
textes de référence pour la FPE en
matiere de Rl

Comité technique

Saisine du comité technique sur les
grandes orientations en matiere de
politique indemnitaire et les criteres
de répartition

Organe délibérant

Apres l'avis du CT, adoption de la
délibération

Autorité territoriale

Prise des arrétés fixant le montant
du Rl pour chaque agent
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2¢Me partie

LE RIFSEEP



La mise en place d’un nouveau Rl dans la FPE
transposable dans la FPT

$
(
$$ 3N & 4 *+ " # % "
($ 8 1 °
* /n
+ p

$ i




%* 6 +9: 9&%!19%9: 5<# =%: %:5 ::%I16%#

#% & 0




%%* 6 %+6!%9; 5< 5%& 9&W%!% 56;& 6

o .
.0
o >
C
9
3 ( 4
5 1 ( -
0
$
( ( ( %&

( ( +%6




%%%* 6 1#6:;& 9&%!%9; 56;& 6 !

! 0

' $ ( 61&:




Yo A*

:690:190 : 6 1%I# %:5%A%5< 5<:9:16:1 6:! #%0 <#

B $ * $
" #% % & *




A& +<i<& 9&E&NC & ! %: 9&&%NC & BA+ 56<I# &

%:5 :%! &

. &
$ 1 *
6 g 1
#% & 0
" 3% 184
3 #4
. 3%6!4

3% : 4




- 1 Y #%& 0

! , 3=%674

+ D E 1

1 ? 1 1

FG* " | "’ %0!
%: " 1 #H & *




La constitution de groupes et de criteres
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La prise en compte de I'expérience professionnelle = I'lFSE
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Le complément indemnitaire annuel = CIA
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