DÉLIBÉRATION FIXANT LES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

Les mentions en italiques constituent des commentaires destinés à faciliter la rédaction de la délibération. Ils doivent être supprimés de la délibération définitive.

Le … (date) à … (heure) en … (lieu) se sont réunis les membres du Conseil Municipal (ou autre assemblée) sous la présidence de
Etaient présents : …
Etaient absent(s) excusé(s) : …
Secrétaire de séance : …

Le Conseil Municipal (Communautaire, d’Administration …)
Sur rapport de Monsieur (Madame) le Maire (le Président), 

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la Fonction Publique, article L.522-27 

VU l’avis du Comité Social Territorial en date du ……… (Rappel : il est impératif d’obtenir l’avis préalable du Comité Social Territorial compétent avant de délibérer, vous devez lui adresser un projet de délibération) ;

Monsieur (ou Madame) le Maire (ou le Président) rappelle qu’il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité Social Territorial, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour être nommés à un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l’avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Monsieur (ou Madame) le Maire (ou le Président) précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l’organe délibérant ne l’a pas modifié.

Le cas échéant : Dans l’hypothèse où par l’effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus n’est pas un nombre entier, Monsieur (ou Madame) le Maire (ou le Président) propose de retenir l’entier supérieur (ou inférieur).

Le conseil municipal (ou conseil syndical, conseil communautaire, conseil d’administration…), après en avoir délibéré,


DÉCIDE

Article 1 : 

D’accepter les propositions de Monsieur (ou Madame) le Maire (ou le Président) et de fixer, à partir de l’année …, les taux de promotion dans la collectivité à 100 % pour tous les grades d’avancements (supprimer le tableau ci-dessous)

Ou 


D’accepter les propositions de Monsieur (ou Madame) le Maire (ou le Président) et de fixer, à partir de l’année …, les taux de promotion dans la collectivité comme suit :


	Cat.
	GRADE D’ORIGINE
	GRADE D’AVANCEMENT
	TAUX %

	C
	Adjoint technique
	Adjoint technique principal de 2ème classe
	100 %

	B
	Animateur principal de 2ème classe
	Animateur principal de 1ère classe
	80 %

	A
	Attaché
	Attaché principal
	50 %

	
	…
	…
	…


(Établir autant de ligne dans le tableau qu’il existe de possibilité d’avancement de grade au sein de la collectivité)

Article 2 :
Le Maire (ou le Président) certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte qui pourra faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Limoges dans un délai de deux mois à compter de sa transmission au représentant de l’Etat et de sa publication.


ADOPTÉ : 	à l’unanimité des membres présents
ou
à ... voix pour
à ... voix contre
à ... abstention(s)


	Fait à. ..., 
	le …,
	Prénom, nom et qualité du signataire



· Transmis au représentant de l’État le : …
· Publié le : …





