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MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE - RIFSEEP

RENSEIGNEMENTS SUR LA COLLECTIVITE

COLLECTIVITE oo e eeeeee e ees e ees s sesees s nes e Nombre d'habitants : ......cccceviiivieie e

Contact : NOM...uiiceeieeicee e [00e 10T 0 o T=1 T Tel i e,

Nombres d'agents :

Titulaires : .coeveveeevverene Stagiaires :...........c.......... Contractuels de droit public :....cccoeeeerererienee

Information/ Concertation des agents

Information des agents : Groupe de pilotage [1  REUNIONS [.....ooeovcoeoieeeeeecee et e

Information des élus : Oui 1 Non J IVIOTAITEES ..ot e ee et eeeee e eeseseeeeeeseseen e seneenensaeeseneneaesenneeseeenn

Le RIFSEEP est mise en ceuvre dans la collectivité depuis le ............ Y S Y S

O Ajout de bénéficiaires (stagiaires, contractuels...)



0O Modification des regles de versement (périodicité, modalités de suspension en cas d’arrét maladie...)

- Le projet de délibération doit obligatoirement étre joint a la fiche de saisine du comité technique.

- Le nom des agents ne doit pas apparaitre dans la délibération.

- Un arrété individuel sera pris pour déterminer le montant attribué personnellement a I'agent (1 arrété IFSE +
1 arrété CIA).

Signature de |'autorité territoriale



