ACCOMPAGNEMENT DUERP - CDG 36

Ooul

Choix de la préstation
Demande de devis

(En ligne ou par mail au pble santé prévention)

|

ACCOMPAGNEMENT PAR CDG

DEVIS ACCEPTE

Envoi de la convention pour signature

et du questionnaire préalable a I'évaluation des risques

Elaboration du DUERP
par le CDG

Réunion de présentation en
présence de l'autorité territoriale (ou
de son représentant) et des agents

Evaluation des risques

Transcription sur l'outil informatique
développé par le CDG

Elaboration du plan de prévention
ou PAPRIPACT (Programme
Annuel d'actions de Préventions des

Risques Professionnels et
d’Amélioration des Conditions
de Travail)

Réunion de restitution

Aide a I'élaboration
du DUERP

Réunion de présentation de la
démarche et de l'outil développé par
le CDG36 aupres de l'assistant de
prévention. Accompagnement
individuel et personnalisé

Aide a l'identification des unités de
travail, présentation de la méthode
d'identification des risques
professionnels et d'élaboration
du plan d'actions

Suivi de la démarche a distance,
conseils, aide a la rédaction du
document unique et/ou du plan

d'actions, ...

Ala demande de la collectivité,
accompagnement dans la définition
d'un plan d'actions, sa présentation

effective et la mise en oeuvre des
actions définies par le comité de
pilotage et validées

par I'Autorité territoriale, aupres

des agents de la collectivité ou de
I'établissement public

Réunion de restitution avec
accompagnement de I'assistant de
prévention par le CDG si besoin

Accompaghement
sur mesure

Réunion de préparation

Accompagnement individuel et
personnalisé selon les
besoins identifiés :

Aide pour une unité de travail
précise

réunion / bilan

Aide a l'analyse des risques
Définition d'un plan d'actions

Réunion de préparation
Composition d'un comité de pilotage
Organisation de la démarche en interne

Saisine et avis de la F3SCT

Signature du document Unique et du plan d'action par I'Autorité territoriale
apreés validation par I'instance délibérante (Conseil municipal, communautaire, ...)

Communication du Document Unique a I'ensemble des agents. Mise en ceuvre du plan d'actions.
Suivi et mise a jour du Document Unique et du plan d'actions




