CONSEIL DE DISCIPLINE

CATEGORIE OA ] ac

EXCLUSION TEMPORAIRE DE
FONCTIONS

Référence :
¢ Article 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
e Article 20 décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016

Rappel ;
L'exclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois pour les agents

recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat a durée indéterminée est une sanction
disciplinaire susceptible d'étre appliquée aux agents contractuels.
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NOM et PRENOM DE L'AGENT : .oovvveumrrrurrrssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssnnses

DATE DE NAISSANCE : ....... [oiiid e
' SITUATION ACTUELLE DE L’AGENT
CATEGORIE OA OB 0Oc
NATURE ET DUREE DU CONTRAT EN COURS : (1 CDI [J CDD minimal de 6 mois [1 CDD reconduit sans interruption
: depuis au moins 6 mois
GRADE (éventuel) 0U EMPLOI OCCUPE : ...........c..ovooummummiesenessessesssssssssssssssssss s ssssssssssssss s sessssssssssssesssssssssssssssssssssessossssenss
INDICE BRUT = INDICE MAJORE (BVENTUEI) © ovoveereriee e sttt sttt ses s ses st sassassessassssss st e e e ses st en s
ANCIENNETE TOTALE (Aans 12 CONBCHIVITE) : ...vvvuuruurrrrrresseevvsessessssessesseessessssssssssssssssessessosssssssssssssssssessessossssssssssssssssessessssssssnes

PIECES A FOURNIR

O L'INTEGRALITE DU DOSSIER DE L’AGENT (dossier disciplinaire
+ dossier individuel)

DATE D’EFFET :

CONNAISSANCE DE SON DOSSIER

O LE PROCES-VERBAL DE COMMUNICATION DU DOSSIER A
Le :...... Y2 ST L’AGENT DEFERE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE SIGNE PAR

. L’AGENT ET L’AUTORITE TERRITORIALE
Signature

O LES EVENTUELLES OBSERVATIONS DEPOSEES PAR L'AGENT

O TOUT ELEMENT D’'INFORMATION UTILE

A DEFAUT DE TRANSMISSION DE L’ENSEMBLE DES PIECES OU
ENVOI DES ELEMENTS APRES LA DATE LIMITE, LE DOSSIER NE
POURRA ETRE PRESENTE EN SEANCE
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