COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

CATEGORIE OA Y] ac

DEMANDE DE LICENCIEMENT
POUR INSUFFISANCE
PROFESSIONNELLE

Références :
¢ Article 39-2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
e Article 20 du décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016

Rappel ;

L'insuffisance professionnelle est avérée lorsque les capacités professionnelles d'un agent ne répondent pas, ou plus
a ce que l'intérét du service exige de lui ; elle doit étre illustrée par des faits précis et établis.

L'insuffisance professionnelle doit étre appréciée au regard des fonctions pour lesquelles I'agent a été recruté, telles
gu'elles figurent dans l'acte d'engagement.
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PIECES A FOURNIR

O RAPPORT CIRCONSTANCIE DE LA COLLECTIVITE
REPOSANT SUR DES CONSTATATIONS SUFFISAMMENT
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