CONSEIL DE DISCIPLINE

CATEGORIE OA ] ac

LICENCIEMENT POUR MOTIFS
DISCIPLINAIRES

Référence :
¢ Article 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988
e Article 20 décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016

Rappel ;
Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement est une sanction disciplinaire susceptible d'étre appliquée aux
agents contractuels.

Cadre réservé au Centre de Gestion




COLLECTIVITE & eore oo eeesteesesesseessssesesesssesessssesssesesssssssasssessesasssessessssssssssssnnsasseesessasssessssssseesasens
NOM €t PRENOM DE L' AGENT : oo eeeeeeeeeeeeeeseseessesesssessssesssessssessassssssasssssssssssssssssassssnssssnns

DATE DE NAISSANCE : ....... YT -

SITUATION ACTUELLE DE L’AGENT

i CATEGORIE OA OB OcC

NATURE ET DUREE DU CONTRAT EN COURS : [0 €DI [0 CDD minimal de 6 mois [1 CDD reconduit sans interruption
i depuis au moins 6 mois

{ GRADE (EVentuel) 0U EMPLON OCCUPE : ..ottt

£ INDICE BRUT = INDICE MAJORE (VENTUEI) : e

ANCIENNETE TOTALE (dans 12 COIBECIVILE) = w...vuivieirieeieieeeeeseeses s ses e ses e e e sss e e e e st et st st st ene s ens st s sssssssassssnees
PIECES A FOURNIR

DATE D’EFFET DU LICENCIEMENT :

O LUINTEGRALITE DU DOSSIER DE L’AGENT (dossier
disciplinaire + dossier individuel)
Visa de I’Autorité Territoriale :

[J LA COPIE DU COURRIER INVITANT L’AGENT A PRENDRE

Faita: CONNAISSANCE DE SON DOSSIER

Le : i oS e, O LE PROCES-VERBAL DE COMMUNICATION DU DOSSIER
. A L’AGENT DEFERE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Signature SIGNE PAR L’AGENT ET L’AUTORITE TERRITORIALE

O LES EVENTUELLES OBSERVATIONS DEPOSEES PAR
L’AGENT

A DEFAUT DE TRANSMISSION DE L’ENSEMBLE DES
PIECES OU ENVOI DES ELEMENTS APRES LA DATE
LIMITE, LE DOSSIER NE POURRA ETRE PRESENTE EN
SEANCE

CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

Avis de la Commission Consultative Paritaire — SEANCE DU ....../......./ e.......
[0 AVIS FAVORABLE
0 AVIS DEFAVORABLE




