COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

CATEGORIE OA OB Oc

DEMANDE FORMULEE PAR
L’AGENT SUITE A UNE
DECISION DE REJET D’UNE
DEMANDE DE CONGE POUR
FORMATION SYNDICALE

Références :
e Article 20 du décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016

Rappel :

Les agents contractuels, syndiqués ou non, ont droit a un ou des congés pour formation syndicale dans la limite de 12 jours par
an.

Dans les collectivités et établissements employant au moins 100 agents, les congés sont accordés dans la limite de 5% de |'effectif
réel.

Ces congés ne peuvent étre accordés que pour suivre un stage ou une session dans I'un des centres ou instituts agréés pour
dispenser des formations syndicales dont la liste est fixée par arrété ministériel ou dans des structures décentralisées agissant
sous I'égide ou I'autorité de ceux-ci.

Pour bénéficier de ce congé, les agents doivent adresser une demande écrite a 'autorité territoriale, au moins un mois avant le
début de la formation ; en cas de non réponse 15 jours avant le début de la formation, le congé est réputé accordé.

Les refus ne peuvent étre motivés que par des nécessités de service et doivent étre communiquées a la commission.

Une attestation de stage doit étre remise a I'autorité territoriale a l'issue de la formation.

Pendant le congé de formation syndicale, les agents sont en position d'activité et conservent leur
rémunération ainsi que leurs droits a I'avancement et a la retraite.
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