COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

CATEGORIE OA 0B Oc

TRANSFERT DE PERSONNEL

O DANS LE CADRE DE LA
RESTITUTION DE COMPETENCES
D'UN EPCI AUX COMMUNES
MEMBRES

O DANS LE CADRE DE LA
RESTITUTION D’UN SERVICE
COMMUN

Références :
¢ Article L. 5211-4-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Rappel :

- Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale restitue une compétence aux communes membres, il
est mis fin de plein droit a la mise a disposition des agents contractuels de droit public. L'agent contractuel qui ne peut
étre affecté dans son administration d'origine aux fonctions qu'il exercait précédemment recoit, apres avis de la
commission consultative paritaire compétente, une affectation sur un poste de méme niveau de responsabilités.

- Le service commun est un dispositif de mutualisation, mis en ceuvre en dehors de compétences transférées, pour
assurer des missions opérationnelles, fonctionnelles (gestion de personnel, gestion administrative et financiere,
informatique, expertise juridique, expertise fonctionnelle) ou d'instruction des décisions prises par les maires au
nom de la commune ou de I'Etat.

Les agents contractuels qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service ou une partie de service mis en
commun sont transférés de plein droit, apres avis, de la commission consultative paritaire compétente, a |'établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre ou a la commune chargée du service commun. lls conservent,
s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages
acquis.
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