COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Code collectivité :

COGiF

Mise en csuvre du télétravail

Références ;

e Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la Fonction Publique.

Principe :

Le télétravail est un mode d’organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie personnelle
et vie professionnelle. Le décret détermine ses conditions d’exercice : quotité des fonctions pouvant étre
exercées sous la forme du télétravail, nécessité d’'une demande de l'agent, durée de |'autorisation,
mentions que doit comporter I'acte d’autorisation.

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent, ou éventuellement, dans des locaux professionnels
distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d’affectation.
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Nombre d’habitants ................ Nombre d’agents titulaires....... Nombre d’agents Contractuels.................
Personne en charge du dossier :
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MODALITES D’APPLICATION ENVISAGEES

» S’agit-il d’'une demande initiale 4 Oui 3 non

» S’agit-il d'une modification U Oui 0 non
MISE EN CEUVRE DU PIECES A FOURNIR
TELETRAVAIL O Projet de délibération
DATE D’EFFET : U Demande de I'agent

Visa de I’Autorité Territoriale :

A DEFAUT DE TRANSMISSION DE L’ENSEMBLE DES
PIECES OU EN CAS D’ENVOI DES ELEMENTS APRES LA
TP SR s—" DATE LIMITE, LE DOSSIER NE POURRA ETRE

Signature PRESENTE EN SEANCE

CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION

Avis du Comité Technique— SEANCE DU ...... .../ eeeuu....
0 AVIS FAVORABLE
0 AVIS DEFAVORABLE




