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| es intervenants

¢

CNRACL

Centre départemental de gestiondel 61 ndr e

Sabine Demouveaux : s.demouveaux@cdg36.fr 02 54 34 11 75

Comité Médical et Commission de Réforme

Virginie TORRES : v.torres@cdg36.fr0 2 54 34 14mi&)8 ( |
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Sommaire de la matineée

> La réforme des retraites

» La CNRACL

« Laffiliationala CNRACL

* La DADS les anomalies

* Le CIR au coeur du processus

* La qualification du CIR

* Linformation aux actifs

* Pointssensibles de |la réglementation
* E-services: les dernieres évolutions

» La RAFP

Rendez vous RH juin 2019



GROUPE

Caisse
desDepots

REFORME DES RETRAITES
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Une modification du systeme francais de retraite souhaitée par le Chef
del OEt at

Fusion des 37 régimes actuels en un régime universel de retraite

objectif : tous les Francais disposeront des mémes droits a la
retraite quelle que soit leur carriere.

Nomination, depuis le 14 septembre 2017, de Jean-Paul Delevoye,
haut-commissaire de la réforme des retraites, chargé de préparer un
projet de | ol g ui devrait °tre

Rendez vous RH juin 2019
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Les 6 grands blocs thématiques

Définition du nouveau régime (périmetre, niveau de couverture,
assiette et taux de cotisation)

Prise en compte des droits non-contributifs (maladie, maternité,
chGmage, minima de pension)
Examen des droits familiaux (parité hommes/femmes)

Liberté dans la transition vers laretraite ( condi ti ons dobo
droits)

Spécificités de certains parcours professionnels (conditions des
d®parts antici p®s¢é)

Organisation du futur systeme et modalités de transition

Rendez vous RH juin 2019 6
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Calendrier prévisionnel

Phase Imai a décembre 2018)

Concertation avec les partenaires
sociaux et participation citoyenne

Phase 4début 2019)
Présentation des orientations

Réforme

systémique

Phase 4

Application de la réforme (délai de
plusieurs années nécessaire)

Phase 3été 2019)
Présentation du projet de loi

Rendez vous RH juin 2019 7
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Caisse nationale de retraites des agents
des collectivites locales
CNRACL
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AFFILIATION CNRACL

gg’s'stgpéts Aprés le recrutement d’'un agent stagiaire ou titulaire qui effectue 28 heures

hebdomadaire ou plus ou suite a un recrutement par mutation, 'employeur doit
faire une demande d’affiliation sur le site de la CNRACL.

* Espace Employeur
e Acces aux services
 Affiliation CNRACL
* Demande d'affiliation

Remplir le formulaire en ligne et la CNRACL attribuera un numéro a chaque agent
mais qui sera modifié a chaque changement de collectivité.

036 C.... 00000X (commune)

036 E... 00000X (Etablissements publics)

La CNRACL se réserve le droit d’exiger a posterioritoute piece complémentaire
justifiant I'affiliation

Un courrier est envoyé a I'agent I'informant qu’il est bien affilié et lui
communique son nNumMeéro .

Rendez vous RH juin 2019
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Caisse
desDépots

Les cons®quences

Paiement des cotisations dites « normales » avec affectation sur le
compte de | 6agent (contributions/ |

Déclaration annuelle des données sociales ou déclarations
individuelles (DI)

Attribution doéun num®ro doéaffili af
Ouverture du CIR (compte individuel retraite)
Certification du NIR

Rendez vous RH juin 2019 10
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FUSION ET CREATION DE NOUVELLE
COLLECTIVITE

Pour la nouvelle collectivité créée : demander son immatriculation a la
CNRACL

Se rendre sur le sit@ww.cdc.retraites.fr/ Régimes et fonds/ CNRACL/Employeur
KLYYFGNROdzE F GA2Y ! FFALALFGAZ2YKLYY NRKOdz
[ 2YLX SGSNI £ S F2N¥dzf F ANBE RSYFUOGSNARLFEAAS F
aQlFl3A0 RQdzyS Ydzil GA2y RS Yl aasS 3It2o0l €S
Adresser l'arrété de création de I'établissement et les statuts soit par FAX au 05 62 27 ¢
28 soit par courriel gellule.immatriculation@caissedesdepots.fr

LesRSYl YRSEA RQAYYFUONROdz FGA2Y R2AGSYy G LI
I dz W2 dzNYy I f hTTFAOASTE iterdindai iR dzd @ QA Y& I 1IN
de création de la nouvelle entité.

Pour la collectivité dissoute : Assurer le suivi de sa dissolution

{ QF & Zuzbab edpace personnalisé que plus aucun ageniunest encore
rattaché,

Il RNBAASNI fUFNNBUGS RS RAadaztdziAzy Y
du passif, soit par FAX au 05 62 27 80 28 soit par courriel
acellule.immatriculation@caissedesdepots.fr



https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/immatriculation-affiliation/immatriculation/immatriculation-des-collectivites/formulaires-dimmatriculation
mailto:cellule.immatriculation@caissedesdepots.fr
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La Déclaration individuelle (DADS)

l¢¢9b¢Lhb Y {A I RSOfIN}YOAZ2Y Sald Sy
correctement
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Déclaration individuelle

Procédurede correction des anomalieggents/périodes

Surle sitewww.cnracl.fr

profil Employeur

cliquersur « Me connecter »

{S O2YYSOUSNI I SO f QARSYUATFALI Yy
personnalisé

A Cliguerdans le menu de gauche sur « Acces aux serwices

puis sur « Déclarations individuelles CNRACL »

A Cliquersur « Corriger agents en anomadie

A Sélectionneun agent dont la déclaration est en anomalie

Le principe consiste alors a valider tous les onglets de la
RSOfIFINYGAZ2Y RS fQF3aISyd FFAYy | dzS
a la CNRACL

Rendez vous RH juin 2019 13
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1-/ € AljdzZSNJ &adzNJ £ Q2y 3t S ! ISy

Si dzOdzy'S y2YIFEtAS yQSad £ O2 NMAISNI I
positionnée par défaut. Sinon, corriger les éventuelles erreurs sur le NIR ou e
nom patronymique selon la procedure de correction des anomalies
ROQARSYUGATFTAOFGAZ2Y 2dz RQFFFAEALFOAZY |
Cliguerensuite sur Rechercher pwalider

+SNAFASNI £ I LINBaAahKIO&I RRE8zy S QDY DKS( O

2¢/ £ AljdzST &adzNJ £ Q2y 3t Si { SNBWAOSA / bw
Cligueren bas de la page sur la date en rouge si nécessaire

Cliqueren bas de la page siodifier

Effectuer les modificationgventuelles

Cliquer ensuite sur Controler saisie puaider

~ ~ Ve - - ~

+SNAFASNI £ I LINBaAahKIO&I RRE8zy S QDY DKS( O

3-Cliquera dzNJ £ Q2y 3t SG [/ 204AaldA2ya [/ bw
Cliqueren bas de la page sur Modifier

Effectuerles modifications éventuelles

Cliquerensuite sur Contréler saisie puis Valider

Vérifierf | LINB & Sy O SerteRe@Kltyd?il ORDKISQ2y If S @
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4-/f)\|jdz§T ddzNJ £ Q2y 3t SO wl LILISE &
CliquerSy o6l &4 RS fI LI} 3S &adzNJ a2RAFTFASNE
modifications a effectuer.

Cliquerensuite sur Contréler saisie pusalider

~ ~ Ve - N ~

+SNAFASNI £ I LINBaAahKIO&I RRE8zy S QDY DKS( O
5-/ £ AljdzSNJ adzNJ £t Q2y 3t SG /20Aal A2y a
CliquerSy o6l a4 RS fI LI} 3S &adzNJ a2RAFTFASNE

modifications a effectuer.
Cliguerensuite sur Cont[c“)ler saisie puis Valider o B
Vérifiert ' LINB A SY OS Ry ORD KISQ 20/SNNISS{

Lorsque vous avez obtenu les 5 cochexdes suia déclaration agent, cliquez
sur« Enregistrer agent en bas de ce dernier onglet.
Votre agent disparait de la liste des anomalies, ce qui signifie que sa
RSOf N GA2Y Sad GNIXYAGSS® [S [/ 2YLIS
désormaisalimenté

En cas de difficulté me contacter par maidemouveaux@cdg36.fr

Rendez vous RH juin 2019 15
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Caisse _
desDépots

La DSN : Déclaration sociale nominative

La DSN :

U Transmission unique, mensuelle et dématérialisée des

données issues de la paie

Obijectifs de la DSN :

u

o O

Simplifier les démarches en réduisant les déclarations
Sécuriser les droits

Optimiser les procédures

Généraliser la dématérialisation

Lutter contre la fraude

La DSN remplacera la DADSU et elle sera mensuelle

Rendez vous RH juin 2019 16
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o

Entrée régime S5NRAG £ f QAY T2 NWoriekégme S i
carriere

Demande
ddavi s
préalable
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Le Compte Individuel Retraite

Pour répondre a l'obligation du Droit a I'information
(article 10 de la loi du 21 ao(it 2003 qui établit le droit pour
toute personne d’obtenir une information sur sa retraite), la
CNRACL doit disposer d’'un compte individuel
retraite (CIR) fiable pour chaque agent affilié.

Le service Gestion des comptes individuels
retraite est le service qui permet la gestion des
carrieres des agents affiliés a la CNRACL, en temps
réel depuis |'espace personnalisé.

Rendez vous RH juin 2019 19
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Caisse ‘
desDépbts

GESTION
DES COMPTES

INDIVIDUELS
RETRAITE
[

Dans quel cas ?

Pour mettre a jour les données
cameére de vos agents ;
modification ou création
d'annge civile, pour les années
avant 2012,

Comment ?

Depuis voire espace
personnalizé CNRACL.
Quand ?

Tout au long de la camere de
vog agents.

[ S

& LINRA Yy OA LJ dzE

DECLARATIONS
INDIVIDUELLES
CNRACL

\ 4

Dans quel cas ?

Pour mettre a jour les donnges
cameére de vos agents ;
modification ou création
d'annge civile, pour les années
aprés 2011,

Comment ?
Depuis voire espace
personnalize CNRACL

Quand ?
Au plus tard le 31 janvier de
chague année.

Rendez vous RH juin 2019

leurs finalités

Dans quel cas ?

Pour mettre a jour les données
familiales de vos agents ou si
vos agents souhaitent obtenir
une estimation du montant de
leur pension GNRACL pour
différentes dates de départ.

Comment ?

Depuis votre gzpace
personnalise CNRACL.

Quand ?
A tout moment durant la
carigre de vos agents.

QUALIFICATION
DES COMPTES
INDIVIDUELS
RETRAITES

\ 4

Dans quel cas ?

Pour verifier et compléter les
données camiére de vos

agents et ainsi lsur
communiguer des informations
fiables.

Comment ?

Depuis votre espace
personnalizé CNRACL.

Quand ?

- dés que les dossiers sont
charges dans votre
portefeuille, selon les
campagnes QCIA lancees,

- @ votre convenance, tout au
long de la camigre de vos
agents,

- @minima entre & ans et 12
mois avant le départ ala
refraits.

=

a SNIJA OSa

DEMANDE
D'AVIS

PREALABLE
CNRACL

Dans quel cas ?

Si la date d'ouverture des
droits a pension de vos agents
st incertaine (fonctionnaire
handicape, certains départs en
catégone active...).

Comment ?

Depuis votre espace
personnalizé CNRACL.
L'envoi dematerialisé du
dossier devra &tre suivi de
I'snvoi de pieces justificatives
des donnees renseigness.

Quand ?

Enfre 12 et & mois avant la
date de départ a la retraite
souhartée par vos agents.

RS

LIGUIDATION

DE PENSIONS
CNRACL

| ]

Dans guel cas ?

La liguidation de pension
CNRACL doit étre préceédee de
la demande de retraite de
I'agent, au minimum & mois
avant |a date de depart
souhaitée.

Comment ?

Depuis votre espace
personnalise CNRACL.

Quand ?

- |e dossier doit &tre transmis
par voie dématenalisée au
maoins 3 mais avant la date
de radiation des cadres de
VoS agents.

- a ['izsue de la liquidation,
n'oubliez pas de remettre le

scompte definitif a chaque
agent.

20
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Exemple doéun CIR d

Cet ecran représente un compte individuel de retraite (CIR) pour chaque
agent affilié a la CNRACL

Synthése des services CNRACL
Début Fin EZervice Catégorie Employeur Déclarant Pasltlon Madalits Taux dactivits HEI SPP A% EX

COMMUNALITE URBAIME ORLEANS

T30 31212011 Efactl A ACT Temps complet 100,00% 1500
METROPOLE
COMMUNALUTE URBAIME ORLEANS

0012012 310312012 EMeciy A ACT Temps complet 100,00% 1500
METROPOLE
COMMUNALUTE URBAIME ORLEANE

D104720192 3I1M22012 Efechl A ACT  Temps complet 100,00 % 15,00
METROPOLE
COMMUNALITE URBAIME ORLEANS

D101/2013 3IM2R2013 Efeclr A ACT  Temps complet 100,00 % 15,00
METROPOLE
COMMUNALITE URBAINE ORLEANS

01012014 301720014 EfMec A ACT  Temps complet 100,00 % 13,00
METROPOLE
COMMUNALITE URBAIME ORLEANS

1022014 3IM22014 Efachr A ACT  Temps complet 100,00 % 13,00
METROPOLE
COMMUNAUTE URBAIME ORLEANS

[/O01/2015 15032015 EMactiy A ACT Temps complel 100,00% 1500
METROPOLE
COMMUNALUTE URBAIME ORLEANS

16032015 I1M2R2015 Efeclr A ACT Temps complet 100,00 % 15,00
METROPOLE
COMMUNALITE URBAIME ORLEANS

D101/2018 3I1HM22016 Efecl A ACT  Temps complet 100,00 % 15,00
METROPOLE

#4A41,2.3 HWombre fotal de pericdes @ 45

Rendez vous RH juin 2019 21
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@j@ Questions frequentes

Jesouhaite faire une mise a jour de CIR mais je ne peux pas demander

le dossier.
Pourquoi ?
Plusieurs situations peuvent se presenter :
Al'l existe des «Md®@rifiecoxdoades = |
validations « A consolider »
0, ALe dossier de | 6agent paubre t
(",  processus
AL 6 a g e n pas affdlié s t
Aé

Rendez vous RH juin 2019 22
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@@ Questions fréquentes

{A 2QSTFFSO0GdzS dzy S &egedediRiestz Yy R
modifié des périodes fictives ?

Caisse _
desDépots

Non.
Le CIR nbébest pas modi fi ® de
simulations de pension.

1-:1 .'1:‘-.’
\ [

Rendez vous RH juin 2019 23
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@@ Questions frequentes

{A 2QSTFFSOUdzS dzy S R Sc¥ fu¢ IRdB agerRésd A &
obligé de partir a la date souhaitée de mise a la retraite ?

Non.
Lors doune demande doawonse pr ¢
sonaviss ur | 6ouverture du droit

| | ma@ay a 06 o b deidgpartailaalate communiquée.

()
\ [
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@@ Questions fréquentes

Comment puigie savoir si la DI a été traitée ?

En allant sur votre espace personnalisé CNRACL,
service « Déclaration Individuelle ».

Quand | a DI est trai tITRe, so
(traite).

-"‘-:l
i

=SR—

.

\Wa
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@@ Questions fréquentes

stce que si la DI a été traitée, tous les CIR sont mis a jour ?

Si | a DI a ®t ® trait®e,
globale (EC3A).

Par contre, Il peut subsister des anomalies dites
f. . Agent/Periode qui devront étre corrigées pour
F mise a jour du CIR.

| [

Rendez vous RH juin 2019 26
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Les cohortes pour 2020

Une cohorte, cbOest quoi ?

La cohorte est constituée des générations concerneespar | 6envoli
syst®matique de documents relevant du d

Dans | e cadre du droit B | 61 nf or mati on
documents :

A A partir de 35 ans tous les 5 ans : un R.I.S. Relevé Individuel de Situation
A A partir de 55 ans tous les 5 ans : un E.I.G. Estimation Indicative Global

Exemple pour 2020 vous aurez a alimenter les comptes de droits des agents:
Année de naissance 1985, 1980, 1975, 1970=RIS( mi se ~ jour dou
Année de naissance 1965, 1960, 1955 = EIG (en simulation de calcul)
Jusquodoau 31/05/ 2020

(Vous les aurez dans vos portefeuilles des juillet 2019)

Rendez vous RH juin 2019 27
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QCIR : la qualification des CIR

A La qualification des comptes individuels retraite est un nouveau
service de votre espace personnalisé permettant, au vu des pieces
demandées, de gristalliser» les périodes du CIR (services CNRACL et

militaires).

V Les périodes cristallisease serontplus modifiables.

Vt2dzNJ 6§2dz0S RSYlFI YRS RS Y2RAFAOI (A
envoyer un message sur la boite mail dédiee, avec les pieces
justificatives, aqualificationCIR @ caissedesdepots.fr

V Les pieces justificativedéja transmisese seront donc plus a joindre
dans les dossiers ultérieurs.

Rendez vous RH juin 2019
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QCIR : un nouveau service de liquidation de pension de

retraites dans votre espace personnalisé
V Il fonctionne pour la gestion des droits comme pour les autres

services.
Vi F2yOuA2yVYyS ¢t fgxﬁéyéxnm§®ﬁé i

Mz Adni Vos dossiers de qualification de compte individuel retraite
L] L] =\
transmission des PlIECEH seshemmer  \ienna
¥ Date de ¥ Nom patronymique wN' securite wEbtdossier ¥ Depuis le ¥ Gestionnaire ¥ Type dossier
u Cualfcaton de compte BNk Prénom soclale
o ekl IR T Acorge 00017 Qualfeaton compl vl e
L} k AR R NIl €0 cours CNRACL 2082017 Quaificaton compte indrvidusl retrate
1 Alde T 20NN Acompiter 1802017 FRANCK Quaification comple individue! retrade
JNEARIGRIR Encous 202017 Admn Qualfioaton compte indivicue! rerade
0 Consulter un compte TR RS Encours CNRACL 2082017 Quaifioaton compte indivicue! retrate
individuel retratie AR N A govoper pie COG (40N2017  Admn Quaifieaton compt Indivcue! retrate
RN Réceptionné COG 12002017 Adin Quaifieaion compte individoe! rerste
AR B Aevoye 40R2017 SSSBERNOS  Quaification comple individuel rerade
2RI IR Aconsoider CNRACL  MOR201T  Admin Quaifizaton compte indivicue! rerae
| 20007 W01 Encours CNRACL e ety Quaificaton compte Individuel retrate
R T IWEIE R 0 Aconsolder CNRACL 28082017 DUPOND Qualfieaton compie individuel retrate
"FH| Cowane 20100 MM Acompiter 150M2017  FRANGK Quaificaton comple ndiviouel fetrate
[T FIT. D 00V WING T Aconsoide CNRACL  BDB2017  Admin Quaificaion compta indivicue! relrate
TS VA RN MW &1L 1R Enatiete ) 2082017 Quaifioation compte indivicuel retrate
| P R L 200 AN En cours CNRACL owoR2017 Quaification compte individuel rerade
PPaget/d Nombre total de dosshers : 32
Filtrer par:
N* securite sociale : Date de naissance : du N
Nom patronymique : Etat dossier : Tous s s v
Gestionnaire ;
‘AiA
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